
 

 
 

Distinction services d’entretien est à la recherche de candidats au poste de : 
 
Préposé à l’entretien des glaces et terrains – Opérateur de zamboni 
 
Lieu : Complexe sportif Bell                       Date de début d’emploi : Février 2010 
           8000 boul. Leduc, Brossard (QC) 
 
Statut : Temps partiel, quarts de travail régulier samedi et dimanche de jour (15 hres à 20 
hres/semaine) 
 
Sommaire de la fonction  
 
Le préposé à l’entretien des glaces participe à tous les aspects relatifs à la maintenance du 
complexe et des opérations de réfrigération et d’entretien des glaces incluant la supervision 
des compresseurs et les activités de nettoyage, du maintien des inventaires et des 
commandes de produits et de l’équipement. Il relève directement du chef d’équipe opérateurs 
et est un membre intégré à l’équipe des opérations.  
 
Champs d’intérêt  
 
Travail manuel, manipulation d’outils variés 
Travailler avec le public 
Systèmes de réfrigération et H.V.A.C. 
 
Principales responsabilités  
 

?  Effectuer les réfections et assurer la maintenance des surfaces glacées et des terrains 
de soccer 

?  Planifier et voir à l’exécution des tâches de nettoyage du complexe. 
?  Effectuer les actions de prévention et de maintenance de tous les équipements et du 

complexe.  
?  Responsable de l’exécution des travaux de démontage et de création de surfaces de 

glace. 
?  Participer à la tenue à jour de données sur les équipements du complexe. 
?  Participe au maintien à jour de la liste des achats de produits d’entretient et contrôle 

des inventaires.  
?  Grandes aptitudes en termes de service à la clientèle.  
?  Assurer un environnement de travail sécuritaire pour tous les employés et les clients 

dans tout le complexe.  



?  Préparer des rapports opérationnels hebdomadaires.  
?  Répondre aux demandes de renseignements et aux urgences 
?  Placer les appels de service auprès des fournisseurs lorsque nécessaire ;  
?  Seconder le directeur général dans toutes tâches assignées et autres projets.  

 
Critères de performance et de sélection  
 
Diplôme d’études secondaires complétées (DES) exigé, Diplôme d’études professionnelles 
(DEP) souhaité 
Langue écrite : Français essentiel, Anglais souhaitable 
Langues parlées : Français essentiel ; Anglais souhaitable 
Expérience : Au moins 1 an d’expérience dans un rôle similaire 
Disponibilité : Fin de semaine régulier et une certaine disponibilité quant aux quarts de travail 
en soirée ou pour tout remplacement d’urgence jugés nécessaires.  
 
Habiletés requises   

 
Manuelles ; travail avec outillage multiple, réception de marchandise 
Intellectuelles ; compréhension rapide des situations, souci du détail, polyvalence, bonne 
compréhension de l’entretient et du fonctionnement des systèmes de climatisation et 
réfrigération H.V.A.C.     
Relationnelles ou de communication ; dynamisme, bonne humeur et sens de l’équipe, respect 
des autres et grandes disponibilités  
Attitudes et comportements : autonomie, sens des priorités et initiative, ponctualité 
 
Rémunération 
 
Salaire à discuter selon l’expérience démontrée. Toutes compétences démontrées avec 
références seront reconnues.   
 
 
Pour soumettre votre candidature 
 
Communiquer votre curriculum vitae ainsi que vos attentes salariales à monsieur Jean De 
Montigny à l’adresse jean@distinction.ca 
 
Nous remercions tous les postulants pour l’intérêt démontré envers l’entreprise et 
avisons que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. 


